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Circolare n°11

Al personale docente, educativo ed ATA
destinatario benefici Legge n. 104 del 1992
Al DSGA

All’Albo — Al Sito

OGGETTO: Permessi art. 33, comma 3, Legge104/1992. e ss.mm. e integrazioni

Alla luce delle nuove disposizioni normative (Decreto Legislativo n. 105 del 30 giugno2022 e relative Circolari
attuative INPS), ed al fine di rendere compatibili le richieste di permessi di cui all’oggetto con le esigenze organizzativo-
didattiche dell’istituzione scolastica, si forniscono le seguenti direttive.

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. deve essere inoltrata all’istituto di
titolarita, che provvedera all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La medesima richiesta, per conoscenza, sara
inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a cui deve essere consegnato successivamente il decreto di
riconoscimento dei benefici della Legge 104/92.

Conferma dell’istanza

Ogni dipendente docente, personale educativo o ATA, & tenuto, in ossequio alle modalita di cui agli art.75 e 76 del DPR
445/2000 e sue modifiche e integrazioni, a produrre autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione
dei permessi di cui all’art.33 della legge 104/92 relative all’a.s. precedente (All.01).

Prima istanza

La richiesta puo essere presentata secondo la modulistica allegata alla presente circolare (All.02).

Il dipendente deve formalizzare la richiesta dei benefici di cui sopra producendo tutta la documentazione necessaria
((verbale- dichiarazioni degli altri familiari, ecc.).

Ogni dichiarazione o documentazione falsa comporta responsabilita penali, amministrative e contabili.

Perdita, eventuale, dei benefici della Legge 104/92
Ogni dipendente deve comunicare con tempestivita a questa dirigenza ogni eventuale variazione della situazione di
fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni.

| permessi di cui all’art. 33, commi 3 0 6, della L. 104/92 e ss.mm.ii., se possibile, devono essere fruiti dal dipendente in
giornate non ricorrenti e comunicati, salvo improvvise esigenze, almeno tre giorni prima della fruizione.

Il Rettore — Dirigente Scolastico

Prof.ssa Stefania Cinzia Scozzafava
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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