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Ai Dirigenti scolastici 

delle Istituzioni scolastiche della Calabria 
 

e, p.c. 
Ai Dirigenti degli Ambiti territoriali  

dell’USR per la Calabria 
 
Oggetto: Indicazioni operative per la conclusione del periodo di prova dei docenti neoassunti 

 

In riscontro alle richieste di chiarimenti ricevute e in vista della conclusione del periodo di 

formazione e prova per i docenti/educatori neo immessi in ruolo, si forniscono le presenti indicazioni 

operative. 

In via preliminare, occorre verificare l’indicazione della procedura assunzionale riferita a ciascun 

docente neo immesso all’interno del sistema SIDI per poter procedere alla corretta individuazione della 

casistica di interesse di seguito elencate: 

1. Docenti assunti a tempo indeterminato a qualunque titolo conferito (compresi i TI in 

proroga e passaggi di ruolo): la valutazione si svolge attraverso un colloquio innanzi al 

Comitato di valutazione e un test finale, che consiste nella discussione della documentazione 

fornita dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con particolare riferimento 

alle competenze acquisite durante il percorso di formazione e il periodo di prova. Il colloquio e 

il test devono essere svolti contestualmente, entro il 31 agosto 2026, nell’intervallo temporale 

che segue la conclusione delle attività didattiche e degli esami. 

2. Docenti neoassunti a tempo determinato tramite procedura ex art. 59, comma 9-bis, 

D.L. 73/2021 (concorso straordinario): anche in questo caso la procedura prevede colloquio 

e test finale analoghi a quelli dei docenti a tempo indeterminato. Per permettere la tempestiva 

conversione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, è necessario acquisire dai docenti 

l’attestazione del conseguimento dei 5 CFU. 

3. Docenti neoassunti a tempo determinato ai sensi dell’art. 59, comma 4, D.L. 73/2021 o 

dell’art. 5-ter, D.L. 228/2021, in proroga (posti di sostegno GPS di prima fascia): la 

procedura di valutazione comprende il colloquio dinanzi al Comitato di valutazione e il test 

finale e, in caso di esito positivo, la prova disciplinare a cura di una Commissione regionale 

nominata dall’Ufficio Scolastico Regionale. I colloqui e i test finali devono essere completati 
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entro il 27 giugno 2026, mentre l’elenco dei docenti con esito positivo deve essere inviato 

all’USR per la Calabria -  drcal@postacert.istruzione.it - entro il 29 giugno 2026. La prova 

disciplinare dovrà concludersi entro il 31 luglio 2026. A seguito del superamento della prova 

disciplinare, il DS emanerà il decreto di superamento del periodo di formazione e prova.  

4. Docenti neoassunti a tempo determinato ai sensi dell’art. 5, comma 5 e ss., D.L. 

44/2023 (posti di sostegno GPS di prima fascia): in questo caso la procedura si articola in 

due fasi, dapprima il colloquio e il test finale davanti al Comitato di valutazione e 

successivamente una lezione simulata davanti al Comitato di valutazione integrato da un 

componente esterno nominato dall’USR su richiesta della scuola di servizio. Il giorno, l’ora e il 

luogo della lezione simulata devono essere comunicati al docente con almeno cinque giorni di 

anticipo, mentre la traccia della lezione viene assegnata 24 ore prima della prova. L’intera 

procedura deve concludersi entro il 15 luglio 2026. Il rispetto delle scadenze e delle modalità 

sopra indicate è fondamentale per garantire la regolare conclusione del periodo di formazione e 

prova, nonché per procedere alle successive fasi di conferma in ruolo o conversione del 

rapporto di lavoro.  

 

Il Comitato di valutazione è composto da un Dirigente scolastico, con funzioni di Presidente, tre 

docenti dell’istituzione scolastica e il docente Tutor, ed è integrato, per come appena evidenziato, nel 

caso dei Docenti neoassunti a tempo determinato ai sensi dell’art. 5, comma 5 e ss., D.L. 44/2023 

(posti di sostegno GPS di prima fascia) e solo per la lezione simulata, con la nomina di un componente 

esterno nominato dall’USR. Il Comitato di valutazione, all’esito del colloquio e del test finale, esprime il 

proprio parere obbligatorio, ma non vincolante per il Dirigente scolastico che emetterà, secondo i casi, 

motivato provvedimento: 

• di superamento del periodo annuale di formazione e prova in caso di valutazione positiva; 

• di ripetizione del percorso nei casi previsti dalla normativa vigente (art 14 del DM 226/2022); 

• di proroga (art. 438 comma 5 del Testo Unico 297/1994). 

 

Nel rimanere a disposizione per ulteriori chiarimenti, si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti. 

 

Il Dirigente 

Concetta Gullì 
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