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All’Albo

Oggetto: Determina per I'avvio di una procedura di selezione per l'individuazione di n. 15 incarichi di ESPERTI FORMATORI
INTERNI/ESTERNI nell’ambito nell’ambito del PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Scuola e competenze” — 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-322 - Titolo Progetto “Mentor ... nice to meet you”

CUP: D24D25002120007

IL RETTORE - DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/99 recante “Regolamento dell’autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 22, del 5 febbraio 2018, recante i criteri sull’ammissibilita delle spese
per i Programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) per il periodo di Programmazione
2014/2020;

VISTO il Decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”
(“Decreto Semplificazioni”);

VISTA la Determinazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal
D.Lgs. 97/2016”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PPAA”;

VISTO il Decreto Legislativo aprile 2013, n.39 inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le PP.AA. e presso gli
enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012, n.190;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2008;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e

Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi
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di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO L ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAQO1;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96, recante “Piano
per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate)”;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e successivi;

VISTA la candidatura n. 15984 del 13.06.2025;

VISTA la lettera di autorizzazione del Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 del Ministero dell’Istruzione e del

Merito— Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza — Programma Nazionale “Scuola e
Competenze” - Awviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti Integrato n°104 del 30/06/2025;

VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F 2026 n. 118 del 13.02.2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Amm.ne di assunzione in bilancio del finanziamento n. 92 del 23.07.2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio relativo al finanziamento in oggetto prot. n. 12458 del 12.08.2025;

VISTE le delibere degli O0.CC. relative al Piano integrato FSE d’Istituto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Mentor ... nice to meet you” - “Percorsi educativi e formativi per il

potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate) - Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-322 - CUP: D24D25002120007 di avvalersi di n°15
figure in qualita di docente interno/esterno per svolgere il compito di esperto formatore delle azioni previste
nell’ambito del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente provvedimento
che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse
assegnate;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuata, quale responsabile del procedimento, la Prof.ssa Stefania

Cinzia Scozzafava, in qualita di Rettore-Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di autorizzare I'avvio di una selezione interna volta al conferimento di n°15 docenti esperti formatori interni/esterni in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento del predetto incarico nell’ambito del Progetto Progetto “Mentor ... nice to
meet you” - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-322 - CUP:
D24D25002120007;

2. diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di nominare la Prof.ssa Stefania Cinzia Scozzafava, quale Responsabile del Procedimento della procedura selettiva in
guestione, ai sensi della legge n. 241/1990 per ogni adempimento conseguente;

4. dipubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza
sopra richiamata.

Il Rettore - Dirigente Scolastico
Prof.ssa Stefania Cinzia Scozzafava
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



