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Circolare n°61

Ai collaboratori del Rettore-DS

Ai coordinatori settore scuola infanzia, primaria e SSIG
Ai coordinatori settore semiconvitto e convitto

Agli assistenti tecnici

Ai convittori

A tutto il personale docente, educativo e ATA

Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Agli ASPP

Alla RSU — Ai RLS

Al Medico Competente

Ai coordinatori di settore/responsabili di plesso
All'Albo - Al sito

Oggetto: Disposizioni del Rettore - Dirigente Scolastico per la sicurezza ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e
successive modifiche e integrazioni — Trasmissione di informative e opuscoli sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
per 'anno scolastico 2026/2027

Con la presente circolare, rivolta a tutto il personale dell’Istituto e, per quanto di rispettiva competenza, al
personale operante presso il Convitto, si impartiscono disposizioni in materia di prevenzione e protezione della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro per I'anno scolastico 2026/2027.

La presente comunicazione é finalizzata a fornire al personale le necessarie informazioni sui rischi connessi alle
attivita svolte e sulle misure di prevenzione e protezione adottate dall’Istituzione scolastica, ai sensi degli artt.
20 e 36 del D.Lgs. n. 81/2008, nonché a richiamare I'osservanza delle procedure e delle disposizioni interne in
materia di sicurezza.

La documentazione informativa e gli opuscoli allegati costituiscono parte integrante della presente circolare e
sono messi a disposizione del personale affinché ciascuno possa acquisire le necessarie conoscenze e adottare
comportamenti corretti e responsabili, finalizzati alla prevenzione degli infortuni e alla tutela della salute e della
sicurezza propria e altrui.

Riferimenti normativi

La principale normativa di riferimento in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro é costituita dal D.Lgs.
9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni, recante disposizioni per la tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro. Il decreto individua gli obblighi dei diversi soggetti coinvolti nel sistema di
prevenzione e definisce le misure generali e specifiche di tutela.
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In particolare, I'art. 20 del D.Lgs. n. 81/2008 disciplina gli obblighi dei lavoratori, mentre I'art. 36 disciplina
I'informazione ai lavoratori sui rischi per la salute e la sicurezza, sulle misure e sulle attivita di prevenzione e
protezione adottate.

Obblighi dei lavoratori — art. 20 D.Lgs. n. 81/2008

Tutti i lavoratori sono tenuti a prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, conformemente alla formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

In particolare, i lavoratori devono:

e contribuire, insieme al datore dilavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’ladempimento degli obblighi previsti
a tutela della salute e della sicurezza;

e osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti;

e utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e le miscele pericolose, i mezzi di
trasporto, i dispositivi di sicurezza e gli eventuali DPI;

e segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto eventuali condizioni di
pericolo, carenze dei mezzi e dei dispositivi, nonché qualsiasi altra situazione di rischio di cui vengano
a conoscenza;

e non rimuovere o modificare, senza autorizzazione, i dispositivi di sicurezza, di segnalazione o di
controllo;

e non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non siano di propria competenza o che
possano compromettere la sicurezza propria o altrui;

e  partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro.

Informazione ai lavoratori — art. 36 D.Lgs. n. 81/2008

Ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n. 81/2008, al personale viene resa disponibile la documentazione informativa
relativa ai principali rischi connessi alle attivita svolte e alle misure di prevenzione e protezione adottate
dall’Istituto.

La documentazione comprende, in particolare:

e procedura per l'uso del carrello elettrico;

e procedura per I'utilizzo dei videoterminali;

e procedura di sicurezza per la cucina;

e ulteriori informative e disposizioni in materia di salute e sicurezza eventualmente adottate
dall’Istituzione scolastica.

Il personale & tenuto a prendere visione della documentazione di propria competenza e a rispettare le procedure
e le istruzioni in essa contenute.

Norme comportamentali e prevenzione dei rischi

Il rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza costituisce un obbligo per tutto il personale.

In particolare, ciascun lavoratore e tenuto a:
e utilizzare correttamente attrezzature, strumenti, impianti e dispositivi messi a disposizione;
e segnalare tempestivamente eventuali anomalie, guasti, danneggiamenti o condizioni di pericolo;
e mantenere liberi e accessibili i percorsi di esodo, le uscite di emergenza e le vie di passaggio;

e noningombrare le aree destinate all’evacuazione o alle operazioni di emergenza;
e utilizzare correttamente i dispositivi di protezione individuale, ove previsti;



e non effettuare interventi o riparazioni su impianti e apparecchiature elettriche, idrauliche o di altra
natura se non espressamente autorizzato e formato.

Prevenzione del rischio elettrico
Al fine di ridurre il rischio elettrico, il personale € tenuto a:

e spegnere e, ove previsto dalle procedure, disinserire le apparecchiature elettriche non necessarie;

e non utilizzare apparecchiature, cavi, spine, prese multiple o prolunghe danneggiati o non conformi;

e evitare collegamenti elettrici improvvisati o sovraccarichi;

e non collegare tra loro prese multiple mobili in cascata;

e non intervenire direttamente su apparecchiature o impianti che presentino anomalie;

e segnalare tempestivamente ai soggetti competenti eventuali guasti, surriscaldamenti, odori di bruciato,
scintille o altre condizioni di potenziale pericolo.

Sostanze, prodotti e materiali

Le sostanze e i prodotti che possono presentare rischi per la salute e la sicurezza devono essere utilizzati,
conservati e movimentati secondo le procedure previste e in conformita alle indicazioni contenute nelle relative
schede di sicurezza.

| materiali e i prodotti non devono essere collocati in modo da ostacolare i percorsi di esodo, le vie di passaggio,
le uscite di emergenza o I’accesso ai dispositivi antincendio.

I locali e gli spazi destinati allo stoccaggio devono essere utilizzati secondo le modalita organizzative e di sicurezza
stabilite dall’lstituto e non devono essere accessibili a persone non autorizzate.

Sicurezza negli ambienti del Convitto

Le presenti disposizioni si applicano anche agli ambienti del Convitto, compresi le camere, gli spazi comuni, i
locali di servizio e le altre aree utilizzate dai convittori e dal personale educativo e ausiliario.

Il personale operante nel Convitto & tenuto a vigilare sul rispetto delle disposizioni di sicurezza e a segnalare
tempestivamente eventuali situazioni di rischio.

| convittori, nell’lambito della permanenza presso la struttura, sono tenuti a rispettare le disposizioni
organizzative e di sicurezza impartite dall’Istituzione scolastica e dal personale educativo, nonché le regole
previste per I'utilizzo degli spazi e delle attrezzature.

In particolare, i convittori:

e non devono utilizzare apparecchiature o dispositivi elettrici danneggiati o non autorizzati;
e non devono effettuare modifiche, riparazioni o collegamenti elettrici improvvisati;

e devono utilizzare prese multiple, prolunghe e apparecchiature elettriche secondo le disposizioni
impartite dall’lstituto;

e devono segnalare immediatamente al personale educativo eventuali guasti, anomalie,
surriscaldamenti, odori di bruciato, scintille o altre situazioni di potenziale pericolo;

e sono tenuti a mantenere ordinati e sicuri gli ambienti comuni e gli spazi loro assegnati.

Il personale educativo & tenuto a richiamare i convittori al rispetto delle presenti disposizioni e ad adottare le
necessarie misure organizzative e di vigilanza previste per la sicurezza degli ambienti del Convitto.

Comportamenti in caso di emergenza



In caso di emergenza, quale incendio, terremoto o altra situazione di pericolo, il personale & tenuto a mantenere
la calma e ad attenersi scrupolosamente alle procedure di emergenza ed evacuazione adottate dall’Istituto.

E obbligatorio rispettare i percorsi di esodo e le indicazioni impartite dagli addetti alla gestione dell’emergenza.

Non devono essere utilizzati gli ascensori durante le procedure di evacuazione, salvo diversa indicazione degli
addetti al’emergenza e nei casi espressamente previsti dalle procedure adottate.

Il personale & tenuto a partecipare alle esercitazioni di emergenza e alle prove di evacuazione previste
dall’Istituzione scolastica.

Nel Convitto, in caso di emergenza, i convittori devono attenersi alle indicazioni del personale educativo e degli
addetti alla gestione dell’emergenza, mantenendo un comportamento ordinato e collaborativo.

Formazione e aggiornamento

Il personale e tenuto a partecipare ai percorsi di formazione, informazione e addestramento in materia di
salute e sicurezza previsti dalla normativa e organizzati dall’lstituzione scolastica, in relazione alle mansioni
svolte e ai rischi presenti negli ambienti di lavoro.

La partecipazione alle attivita formative e di aggiornamento costituisce parte integrante degli obblighi connessi
alla tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

Disposizioni finali

Tutto il personale é tenuto a prendere visione della presente circolare e della documentazione allegata, nonché
a osservare scrupolosamente le disposizioni in essa contenute e le procedure di sicurezza adottate
dall’Istituzione scolastica.

La sicurezza costituisce una responsabilita condivisa e richiede la collaborazione di tutto il personale, ciascuno
per quanto di propria competenza, nonché il rispetto delle disposizioni impartite anche negli ambienti del
Convitto.

Eventuali situazioni di pericolo, anomalie o criticita devono essere segnalate tempestivamente ai soggetti
competenti secondo le procedure interne dell’Istituto.

Si confida nella consueta collaborazione di tutti al fine di garantire condizioni di lavoro, di studio e di permanenza
sicure per il personale, gli studenti e i convittori.

Il Rettore - Dirigente Scolastico

Prof.ssa Stefania Cinzia Scozzafava
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L 39/93



