ALLEGATO 2

Al Rettore – Dirigente Scolastico
Convitto Nazionale “P. Galluppi”
Catanzaro
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI
PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________,
consapevole delle responsabilità previste dalla normativa vigente in caso di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA

· che i titoli, le esperienze e le competenze riportati nella presente scheda di autovalutazione corrispondono al vero e sono documentabili;
· di aver preso visione dei criteri di valutazione previsti dall'Avviso interno per l'individuazione delle Funzioni Strumentali e di accettarne le disposizioni;
A. TITOLI CULTURALI E FORMAZIONE COERENTI CON L'AREA
Punteggio massimo: 10 punti
	N.
	Titolo / requisito
	Criterio di attribuzione
	Max
	Autovalutazione
	Validazione NIV

	A1
	Ulteriore laurea/diploma accademico rispetto al titolo di accesso
	2 punti per titolo
	2
	
	

	A2
	Master universitario di I o II livello coerente con l'area
	1 punto per titolo
	2
	
	

	A3
	Specializzazione/perfezionamento universitario coerente con l'area
	1 punto per titolo
	2
	
	

	A4
	Corsi di formazione/aggiornamento di almeno 20 ore coerenti con l'area
	0,50 punti per corso
	2
	
	

	A5
	Certificazioni professionali o competenze specifiche pertinenti all'area
	1 punto per certificazione
	1
	
	

	A6
	Altri titoli culturali documentati e coerenti con l'area
	0,50 punti per titolo
	1
	
	

	
	TOTALE SEZIONE A
	
	10
	____
	____



Dettaglio titoli dichiarati
	N.
	Titolo dichiarato
	Ente/Università
	Anno
	Durata
	Punteggio

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	



B. ESPERIENZE PROFESSIONALI E INCARICHI PREGRESSI
Punteggio massimo: 15 punti
Saranno valutate le esperienze effettivamente svolte e coerenti con l'area di candidatura.
	N.
	Esperienza / incarico
	Criterio di attribuzione
	Max
	Autovalutazione
	Validazione NIV

	B1
	Funzione Strumentale svolta in precedenti anni scolastici
	2 punti per anno
	6
	
	

	B2
	Coordinamento di commissioni, gruppi di lavoro o dipartimenti coerenti con l'area
	1 punto per incarico/anno
	3
	
	

	B3
	Incarichi di referente, coordinatore o responsabile coerenti con l'area
	0,50 punti per incarico/anno
	2
	
	

	B4
	Esperienze di progettazione e coordinamento di progetti scolastici
	0,50 punti per progetto
	2
	
	

	B5
	Partecipazione a reti di scuole, progetti territoriali, regionali, nazionali o europei coerenti con l'area
	0,50 punti per esperienza
	1
	
	

	B6
	Altre esperienze professionali documentate e coerenti con l'area
	0,50 punti per esperienza
	1
	
	

	
	TOTALE SEZIONE B
	
	15
	____
	____



Dettaglio delle esperienze dichiarate
	N.
	Incarico/esperienza
	Istituzione
	Anno/i
	Attività svolta
	Punteggio

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	



C. COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI
Punteggio massimo: 5 punti
	N.
	Competenza / esperienza
	Criterio di attribuzione
	Max
	Autovalutazione
	Validazione NIV

	C1
	Certificazione informatica riconosciuta
	1 punto per certificazione
	2
	
	

	C2
	Esperienza documentata nell'utilizzo di Registro Elettronico e piattaforme gestionali/didattiche
	0,50 punti per anno
	1
	
	

	C3
	Esperienza nella gestione di piattaforme digitali, ambienti cloud e strumenti collaborativi
	0,50 punti per esperienza
	1
	
	

	C4
	Esperienze di supporto/formazione dei docenti nell'utilizzo di strumenti digitali
	0,50 punti per esperienza
	1
	
	

	
	TOTALE SEZIONE C
	
	5
	____
	____



Dettaglio
	N.
	Competenza/certificazione
	Ente/piattaforma
	Anno
	Punteggio

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



D. PROGETTAZIONE, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE
Punteggio massimo: 10 punti
	N.
	Esperienza
	Criterio di attribuzione
	Max
	Autovalutazione
	Validazione NIV

	D1
	Esperienze nella progettazione e revisione del PTOF
	1 punto per esperienza/anno
	2
	
	

	D2
	Esperienze relative a RAV, PdM e Rendicontazione sociale
	1 punto per esperienza/anno
	2
	
	

	D3
	Esperienze di monitoraggio e valutazione di progetti/attività
	0,50 punti per esperienza
	2
	
	

	D4
	Esperienze di raccolta, elaborazione e analisi di dati
	0,50 punti per esperienza
	2
	
	

	D5
	Esperienze nella predisposizione di strumenti di valutazione, questionari, rubriche o report
	0,50 punti per esperienza
	1
	
	

	D6
	Partecipazione a processi di autovalutazione e miglioramento dell'Istituto
	0,50 punti per esperienza
	1
	
	

	
	TOTALE SEZIONE D
	
	10
	____
	____



Dettaglio delle esperienze
	N.
	Esperienza
	Istituzione
	Anno/i
	Ruolo svolto
	Punteggio

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	



RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO
	Sezione
	Punteggio massimo
	Autovalutazione candidato
	Punteggio attribuito dal NIV

	A. Titoli culturali e formazione
	10
	
	

	B. Esperienze professionali e incarichi
	15
	
	

	C. Competenze informatiche e digitali
	5
	
	

	D. Progettazione, monitoraggio, valutazione e autovalutazione
	10
	
	

	TOTALE
	40
	____ / 40
	____ / 40



Luogo e data: __________________________________
Firma del candidato: ___________________________

AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE
Il/La candidato/a compila la presente scheda indicando, per ciascun titolo o esperienza dichiarata, gli estremi utili all'identificazione e il relativo punteggio di autovalutazione.
Il punteggio indicato dal candidato costituisce autovalutazione e sarà successivamente verificato e validato dal NIV sulla base della documentazione prodotta e delle dichiarazioni rese.
Non saranno valutati titoli, esperienze o competenze:
· non pertinenti con l'area di Funzione Strumentale prescelta;
· non dichiarati nella presente scheda;
· privi degli elementi necessari alla loro verifica;
· dichiarati in modo generico o non adeguatamente documentabile.
In caso di più titoli o esperienze riconducibili alla medesima voce, il punteggio sarà attribuito secondo i limiti massimi indicati nella griglia.



PARTE RISERVATA AL NIV
Verifica della candidatura
☐ Candidatura ammissibile
☐ Candidatura non ammissibile per: _________________________

Punteggio validato
Sezione A: ______ / 10
Sezione B: ______ / 15
Sezione C: ______ / 5
Sezione D: ______ / 10
PUNTEGGIO COMPLESSIVO ______ / 40


Eventuali osservazioni del NIV




Data: ______________________


Il NIV


