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OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di PERSONALE DOCENTE E ATA INTERNO all’Istituzione Scolastica ai
fini della partecipazione al Progetto di mobilita “FRIENDSHIP BEYOND BOUNDARIES 2026” nell’ambito dell’Istruzione
scolastica del Programma Erasmus+ Codice progetto: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000408399
CUP INTERVENTO: D67G26000320006

IL RETTORE-DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche» e, in particolare, I'art. 45;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, per quanto
applicabile;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021, che istituisce il
programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027;

VISTE le linee guida, le disposizioni e le norme applicabili alla realizzazione dei progetti finanziati nell’lambito del
programma Erasmus+;

VISTO il regolamento interno vigente per 'attuazione delle mobilita Erasmus+ e, in particolare, I'art. 2;
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VISTA la candidatura relativa al progetto Erasmus+ presentata in data 19 febbraio 2026;

VISTA I'approvazione del progetto in oggetto da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus + Indire acquisita agli atti della
scrivente con prot. N.9465 del 06/06/2026;

VISTA la Convenzione Erasmus+ relativa al progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000408399, stipulata con I’Agenzia
Nazionale Erasmus+ INDIRE e acquisita al protocollo dell’Istituzione scolastica al n. 13471 del 22 settembre 2026;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 127 del 22 settembre 2026, relativa all’assunzione in bilancio del
finanziamento pari ad €23.849,00;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n.14313/U del 30/09/2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025-2028, approvato dagli organi competenti, nel
quale risultano coerenti con le finalita dell’Istituzione scolastica gli obiettivi di internazionalizzazione, innovazione
metodologico-didattica e sviluppo delle competenze linguistiche e digitali;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione interna del personale scolastico e degli studenti ai fini della
partecipazione alle mobilita previste dal progetto «friendship beyond boundaries 2026» nell’ambito del programma
erasmus+ prot. n.15972/U del 19/10/2026;

RILEVATA
la necessita di la necessita di individuare tra il personale interno delle figure per:
e |o svolgimento dell’attivita di docente accompagnatore per la realizzazione dei progetti di seguito indicati;
e per le attivita di job-shadowing per la realizzazione dei progetti per docenti di seguito indicati;
e percourses and training (per Docenti/personale ATA);

PRESO ATTO

- che il progetto si occupa di promuovere la dimensione europea a tutti i livelli di studio, al fine di conoscere e
consolidare lo spirito di cittadinanza europea e migliorare gli standard e la qualita dell'insegnamento e
dell’apprendimento attraverso la promozione del multilinguismo e lo sviluppo delle competenze
metodologiche e digitali dello staff;

- che il Convitto Nazionale “P. Galluppi” sara impegnato a sviluppare le attivita programmate per I'a.s. 2026-
2027;

- che le attivita, a prescindere dagli obiettivi specifici sottesi e dalle modalita di realizzazione, metteranno i
docenti in contatto con culture differenti dalla propria in uno slancio di apertura al mondo delle differenze
linguistiche e culturali;

- che per la realizzazione di tali attivita saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie messe
adisposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione;

- che i docenti selezionati si impegnano a innovare le proprie strategie e metodologie didattico-educative
nel rispetto dell’attivita formativa oggetto del percorso di cui al presente bando;

CONSIDERATO
che per la realizzazione delle azioni progettuali € necessario reperire e selezionare personale docente e ATA interno
disponibile a prendere parte alle attivita in sede e alle mobilita previste dal progetto e che ogni candidato dovra
scegliere una sola mobilita,

EMANA
il seguente bando interno, riservato al personale docente e ATA interno a tempo indeterminato e determinato del
Convitto Nazionale “P. Galluppi” per il reclutamento al fine di realizzare gli interventi previsti dal Progetto di mobilita
“FRIENDSHIP BEYOND BOUNDARIES 2026” nell’lambito dell’lstruzione scolastica del Programma Erasmus+ Codice
progetto: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000408399—- ruolo accompagnatore o job shadowing o corsista come di seguito
indicato:

DESTINAZIONE DATE ATTIVITA N. DOCENTI/STAFF
presumibilmente mese di accompagnatore 1 docente LICEO CLASSICO
novembre job-shadowing 2 docenti LICEO CLASSICO

Vienna (Austria)
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presumibilmente
Cordoba (Spagna) mese di febbraio accompagnatore 1 docente SSIG + 1 docente LICEO
ibil t di
da stabilire glrjgs:rl fimente mese di courses and training max 2 docenti primaria/SSIG/personale ATA

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per le mobilita a cui si richiama il presente bando, si fa riferimento al Regolamento interno vigente per lo svolgimento
delle mobilita Erasmus+.

Gli aspiranti alle attivita/mobilita dovranno produrre apposita istanza, utilizzando i modelli allegati al presente bando:
allegato A e allegato B1 o B2, debitamente compilati e firmati, entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 28/10/2026
presso I'Ufficio di protocollo dell’Istituto/essere inviate all’indirizzo: czvc01000a@istruzione.it indicando all’oggetto:
“partecipazione mobilita Erasmus 2026-2027".

In accordo con le priorita fissate dalla UE, verranno garantiti i principi di inclusione.

La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle dichiarazioni innanzi indicate, nonché
I'inosservanza dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nel presente avviso di selezione interna,
saranno considerate cause di esclusione.

Al termine della selezione, il Rettore-Dirigente Scolastico elaborera una graduatoria che verra resa pubblica sul sito
web dell’istituto. | docenti selezionati si impegnano a partecipare ai lavori previsti per tutta la durata del progetto.

PREREQUISITI INDISPENSABILI
La candidatura per la partecipazione alle attivita Erasmus+ &€ ammissibile nei seguenti casi:

= essere lavoratore dipendente del Convitto Nazionale “P. Galluppi” (a tempo indeterminato o determinato);

» possedere conoscenza della lingua inglese minima ad un livello B1 del QCER con certificazione riconosciuta o
autocertificata per poter seguire con profitto le attivita di job shadowing e la frequenza di corsi metodologici
(esclusi corsi di lingua). Qualora non certificata, la conoscenza della lingua inglese verra valutata dalla
Commissione appositamente designata mediante un colloquio. La competenza linguistica in L2 sara,
comunque, potenziata prima della partenza con corsi interni, organizzati dalla scuola;

= saper utilizzare strumenti digitali (piattaforma per videoconferenze; gestione e condivisione file) che
permettano una rapida ed efficace comunicazione con i partner e un’immediata pubblicita del lavoro svolto;

= non aver ricevuto sanzioni disciplinari nel corso della carriera scolastica e non avere procedimenti disciplinari
o penali sanzionatori in corso o pendenze con ’Amministrazione;

= impegno del/la corsista a collaborare a progetti/percorsi di internazionalizzazione della scuola;

*  non aver gia partecipato ad un’altra mobilita Erasmus+ all'interno dello stesso finanziamento. Secondo le linee
guida europee Erasmus+, € consentita la partecipazione a UNA sola formazione all’interno dello stesso
finanziamento (durata 15 mesi, prorogabile da INDIRE a 24 mesi). Per controllare a quale finanziamento si
riferisca la singola mobilita, occorre controllare il Codice Progetto sull’Avviso pubblicato sull’Albo online.

In caso di parita di punteggio e/o eccedenza delle candidature si terra conto dei criteri previsti dal Regolamento Interno
vigente per lo svolgimento dei Progetti di Mobilita Erasmus+, per come di seguito elencati:

1. personale a tempo indeterminato. Si prendera in considerazione il personale a tempo determinato solo in
caso di disponibilita di posti;

2. conoscenza della lingua inglese ad un livello B1 del QCER, che, qualora non certificato e ove il numero
delle candidature ecceda quello previsto dal presente bando, verra valutato da Commissione appositamente
designata mediante un colloquio. La competenza linguistica in L2 sara, comunque, potenziata prima della
partenza con corsi interni, organizzati dalla scuola;

3. conoscenza di base delle TIC;

4. disponibilita a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione scolastica nelle fasi della mobilita (riunioni,
formazione in loco, partecipazione ai corsi individuati dalla scuola, report finale, disseminazione, etc);

5. sara data priorita ai docenti che non partecipano in qualita di accompagnatori ad altri viaggi all’estero
programmati dalla scuola.

A parita di punteggio si considereranno i seguenti criteri in ordine di priorita:
1. rilevanza e coerenza dei titoli con I'attivita di formazione prevista nell’anno in corso per cui si presenta istanza;
2. continuita di servizio presso I'Istituzione Scolastica;
3. partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento professionale negli ultimi due anni.
Nell’eventualita che le domande di partecipazione alla mobilita superino i posti disponibili, i docenti in esubero
verranno inseriti in una lista dalla quale attingere in caso di rinuncia alla mobilita di altri colleghi.
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COMPITI E FUNZIONI DELLO STAFF
| docenti selezionati siimpegnano a:
O partecipare alle riunioni propedeutiche all’avvio, monitoraggio e rendicontazione delle attivita del progetto;

O svolgere tutte le attivita didattiche preparatorie alle mobilita;

O portare a termine gli impegni richiesti nel corso del ciclo di vita del progetto entro i tempi richiesti;

o predisporre materiali utili ai fini della mobilita e del progetto;

o condividere i materiali prodotti e permettere la crescita professionale di tutto il personale;

o contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilita, alla pubblicita su testate giornalistiche/tv
locali/pagine social e sito della scuola;

O svolgere attivita di divulgazione e disseminazione all’interno e all’esterno dell’Istituto;

O partecipare a eventuali corsi di formazione di lingua inglese funzionali alla realizzazione del progetto.

Disposizioni finali

Ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003 ed eventuali ss.mm.ii, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per quanto non
espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati
di Intervento.

Il Rettore - Dirigente Scolastico

Prof.ssa Stefania Cinzia Scozzafava
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



